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 หัวข้อ รายละเอียด 

กิจกรรม 

MonsoonSIM Business Team Building  
ก้าวข้าม Team Building แบบเดิมๆ สู่สนามจ าลองธุรกิจจริง สนุก ต่ืนเต้น ได้ท้ังทีมเวิร์ค ได้ท้ังใจ ได้ท้ัง Business Mindset! 
กิจกรรมพัฒนากรุ๊ปสัมพันธ์รูปแบบใหม่ท่ีไม่ใช่แค่เร่ืองความบันเทิง แต่เป็น "ห้องทดลองการบริหารธุรกิจ" ท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานได้สวมบทบาท
บริหารองค์กรแข่งกันแบบเรียลไทม์ ผู้ร่วมกิจกรรมจะได้ท้ังความสนุก ความต่ืนเต้น และท่ีส าคัญท่ีสุดคือ ทักษะการท างานร่วมกัน การคิดเชิงกลยุทธ์ 
และความเข้าใจในภาพรวมธุรกิจ ซ่ึงสามารถน ากลับไปประยุกต์ใช้ในการท างานจริงได้ทันที 
 

หัวข้อ Team Building ท่ัวไป MonsoonSIM Business Team Building 

Focus หลัก 
เน้นความสัมพันธ์และความคุ้นเคย 

(Relationship) 
เน้นความเข้าใจธุรกิจและเป้าหมายร่วมกัน  

(Business Alignment) 
การท ากิจกรรม กิจกรรมสันทนาการ Games & Sports จ าลองการบริหารบริษัทแข่งกันแบบ Real-time Simulation 

ผลลัพธ์ท่ีได้ 
ได้ความร่ืนเริงและรอยย้ิม 

ไร้ Impact เม่ือกิจกรรมจบลง 
ได้ท้ัง ความสนุก + ทักษะธุรกิจ + การท างานร่วมกันจริง 

โดยน าประสบการณ์ทางธุรกิจกลับไปใช้งานได้ 

ผลกระทบ 

• เกิดความเหล่ือมล ้าในการท ากิจกรรมบางประเภทกับ
กลุ่มบุคลากรบางกลุ่ม เช่น ข้อจ ากัดด้านกายภาพ; 
ร่างกาย,วัย, ข้อจ ากัดในบางเจนเนอเรช่ัน ฯลฯ 

• รูปแบบกิจกรรมบางลักษณะ ท าให้รู้สึกกระดากอาย, 
เขิน มากกว่าจะมีความรู้สึกท่ีดีกับกิจกรรม ท่ีมีลักษณะ
บังคับให้ท ากิจกรรม 

• รูปแบบของ Team Building มักเป็นรูปแบบเดิม ๆ  
• ส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมกลางแจ้ง ท าให้บุคลากรเหน่ือย
ล้า ท ากิจกรรมอ่ืนๆ ต่อได้ด้วยความพร้อมท่ีน้อยลง 

•  มีผลกระทบน้อยกว่าท้ังในเชิงกายภาพ และความรู้สึก 
•  สร้างความรู้สึกท่ีไม่สบายใจน้อยกว่า กิจกรรมในรูป
แบบเดิมๆ  

• สร้างความสัมพันธ์กับกลุ่มพนักงาน อันเกิดจากการท างาน
ร่วมกันผ่านการแลกเปล่ียนความเห็น  

• รูปแบบกิจกรรมมีความแปลกใหม่ ไม่ซ ้ากับรูปแบบเดิม ๆ 
•  เป็นกิจกรรมในร่ม 100% เหน่ือยล้าน้อยกว่า และสามารถท า
กิจกรรมอ่ืนๆ ต่อได้ด้วยความพร้อม  
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• อาจไม่ได้ประโยชน์อะไรติดไม้ติดมือมาหลังจาก
กิจกรรมส้ินสุดลง 

•  มีข้อจ ากัดในการแสดงออก จากพฤติกรรมท่ีอาจท า
ให้เกิดความเขินอาย  

• ได้ประโยชน์เป็นความเข้าใจกันในหมู่สมาชิก ได้ความเข้าใจ
เร่ืองธุรกิจท่ีมากข้ึน ส่งเสริม Business Collaborative ใน
องค์กร 

• สามารถแสดงออกได้อย่างเต็มท่ีผ่านการแสดงความคิด และ
เห็นผลกระทบในการท างานร่วมกันเป็นทีมชัดเจน 

• จัดอยู่ในกิจกรรมประเภท Value-Driven Activity 

ข้อจ ากัด 

• ช่วงวัย และความคิดท่ีแตกต่างกันในรูปแบบของ
กิจกรรมท่ีสร้างความกดดัน หรือผลกระทบต่อ
ความรู้สึกของบุคลากร  

• ไม่ได้เหมาะกับบริษัทในทุกลักษณะ และในทุกกลุ่มบุคลากร 
• เหมาะกับกลุ่มบุคลากรกลุ่มท างานในออฟฟิศและกลุ่ม
บุคลากรท่ีมีความคุ้นเคยในการใช้งานคอมพิวเตอร์ (เปล่ียน 
Interface ภาษาได้) 

• จ านวนจ ากัดไม่เกิน 50 คน  
• ต้องใช้อุปกรณ์ คือ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ หรือ Tablet 

หมายเหตุ 

Team Building รูปแบบเดิม ๆ อาจมีความเหมาะสม
เฉพาะกับกลุ่มบุคลากร ทว่ามีข้อจ ากัด และข้อกังวล
หลายด้าน การเลือกรูปแบบกิจกรรมใด ๆ   

• อาจมีการปรับรูปแบบ โดยใช้ระยะเวลาท่ียาวข้ึน เป็นก่ึงการ
ฝึกอบรม และก่ึง Team Building โดยรูปแบบยังเน้นส่วนของ 
Game และ Gamification เพ่ือความสนุกเป็นหลัก สาระเป็น
รอง (หากประสงค์จะเน้น สาระเป็นหลัก ความสนุกเป็นรอง ให้
พิจารณา หลักสูตร 1-day Business Essential and Team 
Synergy)  

Game Master & 
Facilitator 

ปรมินทร์ เยาว์ยืนยง 
TH MonsoonSIM Facilitator และ P3Y Academy founder  

ประโยชน์ของ
กิจกรรม 

• เน้นความสนุก พร้อมสาระทางธุรกิจท่ีเข้าใจง่าย เข้าใจได้ไว 
• เข้าใจงานเขา เข้าใจงานเรา เพ่ือเป้าหมายเดียวกัน ผ่านกิจกรรม เกิดความเข้าใจในการท างานมากข้ึน เพราะว่า เห็นผลกระทบ
จากการท างานซ่ึงมีผลต่อกัน  

• เสริมทักษะการใช้ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจ  ข้อมูลบอกว่าอะไร และต้องท าอย่างไร 
• ลองผิด ลองถูก บนสนามจ าลอง โดยไม่มีความเส่ียงต่อธุรกิจจริง 
• เปล่ียนเร่ืองการวัดผล, การเงินและกลยุทธ์ท่ีเข้าใจยาก ให้เป็นเร่ืองสนุกท่ีใครๆ ก็เข้าใจได้ในเวลาจ ากัด 

Target Audiences 
• กลุ่มบุคลากรท่ีท างานในออฟฟิศ, มาจากหลากหลายสาขา/พ้ืนท่ี และหรือมาจากหลากหลายส่วนงาน 
• เหมาะส าหรับเป็นกิจกรรมเสริมระหว่างการประชุมประจ าปี ของบริษัทขนาดเล็ก – กลาง กลุ่มบริษัท Startup หรือ กลุ่ม
บุคลากรรุ่นใหม่ท่ีต้องการเพ่ิมทักษะความรู้ด้านการบริหารุรกิจ 

เคร่ืองมือ  • MonsoonSIM Business Simulation and Gamification 
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Agenda 
อาจมีการปรับเปล่ียนตาม

ความเหมาะสม 

 
Scenario ส าหรับ 2-3 ชม.:  
Easy-trading company with/without marketing (นักเรียนสามารถเล่นได้ บุคลากรของท่าก็สามารถเล่นได้) 

จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่เกิน 50 ท่าน (เน่ืองจากข้อจ ากัดด้านจ านวน License การใช้งานของ TH MonsoonSIM) 
อย่างไรก็ตาม สามารถปรับเปล่ียนเพ่ือเอาชนะข้อจ ากัดได้บ้าง เช่น มีจ านวน Physical Attendees 1-2 : 1 Virtual Users 

ระยะเวลา 2-3 ช่ัวโมง ก่อนเร่ิมการประชุม เพ่ือ Ice Breaking หรือ หลังจากการประชุมท่ีเคร่งเครียด เพ่ือมีประสบการณ์ท างานร่วมกัน 

อุปกรณ์ คอมพิวเตอร์ Notebook ส าหรับผู้เข้ารับการฝึกอบรม ท่ีเช่ือมต่ออินเทอร์เนตได้ 
การใช้งานเป็นการใช้งานผ่าน Web Browser  ไม่มีการติดต้ัง Software ใด ๆ  

Training 
Facilities 

• Basic Audio and Visual (Projector/Screen) 
• Wi-Fi Connectivity  

ติดต่อ 

Khun Narissara Chaichana ( Jib )  
Corporate Sales Advisor  
Mobile: 099-1633555 
Email: narissara@mindtools.co.th  

Khun Sutasinee Krajangphat (Som-o)  
Corporate Sales Advisor  
Mobile: 094-6351466 

      Email: sutasinee@mindtools.co.th  

 

Ice Breaking

Grouping

Access to Platform

Demo I.P.O

Team Trial and 
Brainstroming

Given tasks

Brain stroming

Chellenge

Announcement

Repalam, 
re-do as team
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